SENA

Informacion general

Regional: Caldas
Centro de formacién: Procesos Industriales y Construccién | Nivel formativo: TECNOLOGO
., TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, .
Programa de formacion: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL No. Grupo: 2847479
Modalidad de formacién: Presencial | X Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: | Fecha fin de la etapa lectiva: 15/02/2026
Nombre completo: YENI CONSTANZA LOPEZ IGLESIAS
Tipo de documento: Cc.C
N° de identificacion: 24336124
Contacto telefdnico: 3104059163
Datos del Direccion:
aprendiz | ¢orraq electrénico personal: jennylopez_14@outlook.ed
Correo electrénico institucional:
Altt?rnatlva de etapa productiva VINCULO LABORAL
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Dora Nidia Chalarca Cortés
instructor de | Contacto telefénico: 3147377043
seguimiento: | crreq electrénico institucional: dnchalarca@sena.edu.co
Datos del Nombre empresa o entidad co- COOTRANORCALDAS
ente co- formadora:
formadora | pireccién: Carrera 32 No. 103 A- 19 La Enea
efe Nit: 890802337-8
Inmediato o —
tutor*y Correo electronico: coordinadorcalidad@cootranorcaldas.com
empresa i | Nombre del jefe inmediato/
izacio VANESA GARCES CARDONA
organizacion) Coformador del aprendiz/tutor: SA GARCES CARDO
Cargo: coordinadora de calidad
* Tutor: Contacto telefénico: 3113368014
resolucion Nombre otro contacto: N.A
0623 del 2020 ’ .
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/moévil): | N.A
2018.
Nombre de la persona que asiste al N. A
Persona en ;prer;du: - 2l o d
situacion de |;10 e aS|sten-c1a (lenguaje de NA
discapacidad | $€7195 apoyo visual, u otros): :
(Si aplica)
Contacto telefénico: N.A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.



Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnlca vez)

Fecha iniclo etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afillacién a la

productiva: 15/08/2025 productivat 15/02/2025 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horarlo:
M e palERARL: (Indicar sl es diurno, nocturno, DIURNO

(Si aplica)

dlas de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/v2/

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionados)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

La aprendiz realiza apoya a las siguientes actividades:

Seguimiento Remisiones

Auditoria de inventarios de PT, Auditoria de inventarios MP, Informes de auditoria
Inspecciones preoperacionales de vehiculos

Reporte de novedades y actividades sospechosas

Reporte incumplimiento Instructivos de a novedades incumplimiento a procesos e instructivos
Visitas a bodegas de cargue y descargue

Gestion documental de procesos

Evidencias de aprendizaje
(Que generord el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

REGISTRO FOTOGRAFICO
PLANES DE TRABAJO
REPORTE DE BITACORAS

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

La aprendiz estd siempre dispuesta a aprender. La aprendiz tiene vinculo laboral con la empresa y se
desempeiia en el drea de facturacion.

Cory lrr

Nedidooe

\Lines Qa &zr(‘@.;‘ C

Yeni Constanza Lépez Iglesias

Firma del aprendiz

Vanesa Garcés Cardona

Firma del Instructor de seguimiento -
Firma del ente co-formador

Dora Nidia Chalarca Cortés

"Ciudad Manizales y fecha de diligenciamiento: 2/10/2025 de forma presencial ___ o virtual _x__GFPI-F-023 V6.
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